


	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	专项工作经费
	项目年份
	2025

	项目主管部门(单位)
	苏州市妇女联合会

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	260.77
	
	256.25
	4.52
	4.52

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	256.25
	
	256.25
	
	4.52

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	260.77
	256.25

	劳务费
	4.8
	4.64

	其他
	36.1
	35.27

	印刷费
	7.05
	6.75

	租赁费
	5.5
	2.59

	会议费
	3.52
	3.2

	委托业务费
	203.8
	203.8

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（72分）
	决策目标
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	过程目标
	资金到位率
	=100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	97.27%
	6.91

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	物资采购数量
	>=100个
	3.57
	100个
	3.57

	
	
	会议次数
	>=5次
	3.58
	12次
	0

	
	
	女性社会组织服务完成率
	>=100%
	3.57
	100%
	3.57

	
	
	经费支出合规性
	严格执行相关法规、制度
	3.57
	100%
	3.57

	
	
	各部门开展调研及时性
	及时
	3.57
	100%
	3.57

	
	
	各部门活动开展及时性
	及时
	3.57
	100%
	3.57

	
	
	经费支出时效性
	及时
	3.57
	100%
	3.57

	
	效益目标
	对保障各项业务工作正常开展效率的提升或改善程度
	较高
	10
	100%
	10

	
	
	对单位履职、促进事业发展的提升程度
	提高
	10
	100%
	10

	
	
	对基层业务指导覆盖率
	>=80%
	10
	85%
	10

	合计
	67.33



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2025年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	组织建设、妇女发展、妇女儿童维权、儿童发展等工作

	项目总目标
	引领广大妇女立足岗位、争先创优，凝聚和发挥广大妇女力量，合理保障妇女儿童权益。

	年度绩效目标
	推动妇联组织建设、妇女发展、妇女儿童维权等工作有效开展

	项目实施情况
	开展“巾帼心向党引领行动”，依托姑苏女性大讲堂、木兰讲师团等深化巾帼大学习、巾帼大宣讲。牢牢把握高质量发展首要任务，深化科技创新巾帼行动、巾帼就业创业促进行动、乡村振兴巾帼行动，举办第十届市女性创业创新大赛，开展女大学生创业就业实践行动，推进美丽庭院建设，推动广大妇女立足岗位、建功立业。举办2025年市家庭文化主题活动，依托苏州市家风馆开展好家风好家训宣讲。完善覆盖城乡的家庭教育指导服务体系建设，实施木兰家教进万家民生实事项目，大力传播科学家教理念。开展“婚育服务进万家”“婚育新风进校园”等，加强青年人婚恋观、生育观、家庭观引导。加强普法宣传力度。加大婚姻家庭矛盾纠纷调解。依托市婚姻家庭服务平台，加大对困境妇女儿童的关爱帮扶，把维权工作做在平常抓在经常落到基层。

	项目管理成效
	“婚姻家庭赋能行动计划”得到市委领导肯定性批示；生育友好岗培育计划、非遗妇联建设等6项工作被《中国妇女报》头版报道；；家庭教育、乡村巾帼主理人、“康乃馨”爱心妈妈等工作分别在省相关会议上作经验介绍；“木兰好眠”女性睡眠健康关爱计划登上全球妇女峰会“数智赋能妇女和女童成果展”。

	项目管理存在的问题及原因
	发现绩效计划和实际执行中存在偏差，加强各项指标的准确度

	进一步加强项目管理的建议
	加强工作推进力度，提高资金使用效率，确保按序完成各项工作

	
	
	
	
	
	
	
	




