


	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	专项培训费
	项目年份
	2025

	项目主管部门(单位)
	苏州市妇女联合会

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	10
	
	7.95
	2.05
	2.05

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	7.95
	
	7.95
	
	2.05

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	10
	7.95

	专项培训费
	10
	7.95

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（72分）
	决策目标
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	过程目标
	资金到位率
	=100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	79.5%
	0

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	培训项目数量
	=1个
	6.25
	1个
	6.25

	
	
	培训人次
	>=40人次
	6.25
	57人次
	5.47

	
	
	经费支出合规性
	严格执行相关财经法规、制度
	6.25
	100%
	6.25

	
	
	培训及时性
	及时
	6.25
	100%
	6.25

	
	效益目标
	对培训人员综合素质的改善或提升程度
	提高
	30
	100%
	30

	合计
	63.22



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2025年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，进一步提升我市各级妇联干部的履职能力，提升妇联组织活力，举办了2025年苏州市妇联“领头雁”培训班

	项目总目标
	组织开展各类培训活动，提升妇联干部工作能力，提高各类女性素质

	年度绩效目标
	组织开展各类培训活动，提升妇联干部工作能力，提高各类女性素质

	项目实施情况
	2025年9月22至24日，苏州市基层妇联“领头雁”培训班在常熟市委党校举办，县级市（区）、乡镇（街道）妇联主席等妇联干部57人参加了培训。学员们学习了中央八项规定精神、妇女在乡村振兴中的角色定位与实践路径、家庭教育与社区治理的实操方法、基层纠纷调解的实操难题等专题课程，实地参观了女性社会组织、苏州市三八红旗手标兵赵苗苗工作室，考察了“Zhi理解忧”新兴领域妇女组织建设社区试点项目及乡间巾帼主理人陆励的农文旅发展基地恒洋文化产业园

	项目管理成效
	进一步激发了妇联干部干事活力，提升了学员们在理论学习、实践锻炼、业务技能等方面的综合素养。

	项目管理存在的问题及原因
	加强管理规范各项开支预算未完成

	进一步加强项目管理的建议
	提高预算执行率

	
	
	
	
	
	
	
	




