


	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	妇女儿童工作委员会办公室工作经费
	项目年份
	2025

	项目主管部门(单位)
	苏州市妇女联合会

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	9.5
	
	6.64
	2.86
	2.86

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	6.64
	
	6.64
	
	2.86

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	9.5
	6.64

	全市妇儿工作联席会议
	.5
	0

	十四五规划终期评估、总结会议
	2.5
	1.37

	妇女儿童专项调研
	5.7
	5.27

	全市妇女儿童工作会议
	.8
	0

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（72分）
	决策目标
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	过程目标
	预算执行率
	=100%
	8
	69.89%
	0

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	资金到位率
	=100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	妇儿发展规划宣传材料发放数
	>=500份
	8.34
	500份
	8.34

	
	
	妇女儿童发展监测指标达标率
	>=80%
	8.33
	97.26%
	8.33

	
	
	妇女儿童专项调研报告完成率
	>=100%
	8.33
	100%
	8.33

	
	效益目标
	成员单位妇女儿童工作履职提升程度
	提高
	30
	100%
	30

	合计
	64



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2025年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	依托市政府妇女儿童工作联席会议，贯彻落实男女平等基本国策和儿童优先原则，协调推动联席会议成员单位及有关部门做好妇女儿童工作，保障妇女儿童合法权益。

	项目总目标
	实施妇女儿童发展规划，开展妇女儿童重难点问题调查研究。

	年度绩效目标
	开展苏州市“十四五”妇女儿童发展规划总结评估，制定苏州市“十五五”妇女儿童发展规划，协调推动联席会议成员单位及有关部门落实纲要规划目标任务。组织开展妇女儿童重难点问题调查研究、宣传培训等工作。

	项目实施情况
	项目整体实施情况良好。一、做好“十四五”规划总结评估和“十五五”规划启动编制工作。立足市政府妇女儿童工作联席会议职能定位，将妇女儿童发展规划作为推动全市妇女儿童事业高质量发展的有力抓手，积极推动落实“十四五”妇女儿童发展规划目标任务，启动“十五五”妇女儿童发展规划编制工作。一是开展“十四五”妇女儿童发展规划终期评估。“十四五”妇女发展规划总体实施情况良好：女性健康水平显著提升，女性教育水平稳步提高，女性就业环境持续优化，女性参与决策管理不断深入，女性权益保障更加健全完善，女性在家庭建设中的独特地位日益凸显，全市妇女发展指标综合达标率99.15%。“十四五”儿童发展规划总体实施情况良好：儿童健康保障持续增强，儿童教育质量持续提升，儿童福利进一步提档升级，儿童安全得到有效保障，儿童成长环境持续优化，全市儿童发展指标综合达标率为95.05%。二是启动“十五五”妇女儿童发展规划编制工作。推动苏州市“十五五”妇女儿童发展规划列入《苏州市“十五五”首批市级专项规划编制目录清单》，并获得市级财政经费保障。牵头编制苏州市“十五五”妇女儿童发展规划，坚持“开门编规”原则，向社会公开征集“十五五”妇女儿童发展意见和建议。分领域召开“妇女与经济”“妇女与决策管理”“妇女与权益保障”“妇女儿童与健康”“妇女儿童与教育”“妇女与社会保障”“儿童与福利”“妇女儿童与家庭”“儿童与安全”“儿童与法律保护”调研座谈会，邀请市政府妇女儿童工作联席会议各成员单位围绕以上主题提出建议。开展“十五五”妇女儿童发展规划编制工作专题辅导座谈，邀请上海市有关专家授课，各县级市（区）妇联（妇工委）交流了本级妇女儿童规划编制情况。根据调研座谈以及征求意见，形成我市“十五五”妇女儿童发展规划初稿。二、协调推动解决妇女儿童发展重难点问题。发挥市政府妇女儿童工作联席会议作用，注重高站位思考谋划工作，特别是聚焦国家发展战略中事关妇女儿童的工作和妇女儿童发展中的重难点问题，推动相关工作有力有效。一是推动全市妇女儿童事业高质量发展。牵头制定并推动市委办、市政府办印发《关于实施“柔晖护苗”六大行动计划进一步推动全市妇女儿童事业高质量发展的意见》（苏委办发〔2025〕1号），苏州是全国地级市中唯一制定实施相关意见的城市，《意见》聚焦妇女儿童身心健康、权益保障、关爱帮扶、发展环境等方面，重点关注新市民，关注弱势、困境、边缘群体，着力完善工作机制，创新服务方式，实施“六大行动计划”。面向市有关部门和单位征集“柔晖护苗”妇女儿童关爱服务重点项目22项，定期收集进展情况，以项目化形式，将妇女儿童关爱服务工作落细落实，进一步推动妇女儿童事业高质量发展。举办苏州市妇女儿童工作者履职能力提升培训班，着力提升妇女儿童工作能力水平。二是推动解决妇女儿童事业发展中的短板弱项。聚焦妇女儿童事业发展中社会高度关心关注、目前发展还存在短板弱项的领域开展调研，现场调研苏州市妇幼保健院，在平江街道开展换位跑一次，走访困境儿童、因病致贫妇女家庭等，了解社区家事调解工作、婚姻家庭矛盾化解工作，助力提升纠纷处理能力。针对目前社会广泛关注的婚育问题，开展大学生婚育观调研，形成调研报告，以市政协妇女组名义向市政协十五届四次会议提交《关于引导大学生树立积极、健康、美好婚育观的建议》。开展商圈中的儿童友好空间建设调研，形成《儿童友好商圈建设指引》。

	项目管理成效
	推动市政府妇女儿童工作联席会议各成员单位落实妇女儿童发展纲要规划任务，积极营造“男女平等 儿童优先”的社会氛围。

	项目管理存在的问题及原因
	根据市委办公室、市政府办公室关于印发《市领导担任召集人的联席会议、专项机制优化调整方案》，市政府妇女儿童工作委员会调整为市政府机关部门间联席会议，并更名为市政府妇女儿童工作联席会议。更名为联席会议后，未召开全市妇儿工作联席会议，2025年度，江苏省未召开全省妇女儿童工作会议、未对各市十四五妇儿规划进行终期评估督查，参照省里，苏州市也未召开全市妇女儿童工作会议、未对各县级市区十四五妇儿规划进行终期评估督查。受以上因素影响，部分项目执行未达预期，导致预算略有结余。

	进一步加强项目管理的建议
	今后将加强项目预算评估，确保各项工作执行到位

	
	
	
	
	
	
	
	




