


	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	“三八”节活动
	项目年份
	2025

	项目主管部门(单位)
	苏州市妇女联合会

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	25
	
	25
	0
	

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	25
	
	25
	
	

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	25
	25

	“三八”节活动
	25
	25

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（72分）
	决策目标
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	过程目标
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	资金到位率
	=100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	100%
	8

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	举办活动场次
	=1次
	6.25
	1次
	6.25

	
	
	举办活动天数
	=1天
	6.25
	1天
	6.25

	
	
	演出上座率
	>=90%
	6.25
	96%
	6.25

	
	
	完成及时性
	及时
	6.25
	100%
	6.25

	
	效益目标
	观众人次
	>=400人次
	30
	500人次
	30

	合计
	72



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2025年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	为纪念 “三八” 国际妇女节 115 周年，市妇联举办 “时代木兰说” 巾帼故事宣讲大赛，大赛共征集近百件作品，通过初赛、复赛、决赛三个阶段，最终评选出一、二、三等奖及优秀奖等多个奖项，同时增补巾帼宣讲队员、升级“木兰讲师团”宣讲品牌。

	项目总目标
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的二十大及二十届二中、三中全会精神和习近平文化思想，通过讲好苏州女性故事，挖掘优秀巾帼人才，展现苏州女性时代风采，团结引领全市广大妇女牢记嘱托、感恩奋进，为全面推进中国式现代化苏州新实践贡献巾帼力量

	年度绩效目标
	在全市范围内征集优质巾帼奋斗故事宣讲作品，发掘优秀巾帼宣讲人才，通过大赛加强对妇女的思想政治引领，营造女性奋进建功的良好社会氛围，以大赛为契机升级妇联宣讲服务品牌，拓展妇联组织服务维度，提升妇联组织的服务能力和影响力。

	项目实施情况
	大赛经组织化推荐和社会化共有100多人报名参加，通过初赛、复赛选出10名优秀选手进入决赛，选手围绕苏州女性在高质量发展、乡村振兴、基层治理等方面的感人故事，采用传统演讲、情景模拟等多元表达形式进行比拼，最终评选出一等奖 2 名、二等奖 4 名、三等奖 4 名及优秀奖若干，同时完成 “木兰讲师团” 从单一理论宣讲队伍到六支专业队伍的品牌升级。

	项目管理成效
	以 “小切口” 讲述 “大主题”，通过巾帼故事宣讲展现苏州女性的担当与智慧，借助赛事直播和新媒体平台宣传，广泛传播正能量，通过大赛挖掘了一批兼具宣讲能力和时代精神的巾帼宣传员，完成“木兰讲师团” 品牌升级，实现从单一理论宣讲到全周期、多维度服务的转变。

	项目管理存在的问题及原因
	无

	进一步加强项目管理的建议
	无

	
	
	
	
	
	
	
	




